Ordnung der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit
im DRK-Landesverband Saarland e.V.



Geltungsbereich im Deutschen Roten Kreuz

Die vorliegende Fassung der Ordnung der Gemeinschaft Wohlfahrts- und
Sozialarbeit im DRK-Landesverband Saarland e.V. wurde von der ordentlichen
Landesversammlung des Deutschen Roten Kreuzes Landesverband Saarland
e.V. am 06.05.2023 genehmigt.
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1 Allgemeine Grundsatze
1.1 Definition

Gemeinschaften (auch Rotkreuz-Gemeinschaften genannt) sind Zusammen-
schliisse von Mitgliedern des Deutschen Roten Kreuzes, die Aufgaben geman
der DRK-Satzung bearbeiten. Sie geben sich ber alle Verbandsstufen des DRK
einheitliche Regelungen und eigene Leitungen. Die Arbeit in einer Gemeinschaft
setzt besondere Kenntnisse auf dem jeweiligen Tatigkeitsgebiet voraus. Eine
weitere Spezialisierung, z. B. in Fachdienste, ist moglich.

1.2 Selbstverstandnis

In den Gemeinschaften des Deutschen Roten Kreuzes wirken Menschen ohne
Unterschied der Nationalitat, der ethnischen Zugehorigkeit, des Geschlechts, der
Religion und der politischen Uberzeugung ehrenamtlich an der Erfiillung der
satzungsgemafRen Aufgaben des Deutschen Roten Kreuzes mit.

Gemeinschaften sind:

« die Bereitschaften

e die Bergwacht

e das Jugendrotkreuz

e die Wasserwacht

e die Wohlfahrts- und Sozialarbeit

Die in den Gemeinschaften Tatigen achten und bekennen sich zu den sieben
Grundsatzen der Internationalen Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung:
Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralitat, Unabhangigkeit, Freiwilligkeit, Ein-
heit und Universalitat und verbreiten das Humanitére Vélkerrecht.
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1.3 Ehrenamtliche Tatigkeit

Die ehrenamtliche Tatigkeit wird in Gemeinschaften, in Arbeitskreisen und in an-
deren Formen geleistet, um moglichst vielen Menschen die Mitwirkung im DRK
zu ermdglichen.

Ehrenamtliche im DRK sind Menschen, die tber ihre gesellschaftlichen und
beruflichen Verpflichtungen hinaus Zeit, Wissen und Kénnen freiwillig und
unentgeltlich fir humanitare und soziale Zwecke und Dienstleistungen in der
Uberzeugung einbringen, dass ihre Tatigkeit dem Gemeinwohl und ihrer eigenen
Bestatigung dient.

1.4 Struktur und Form der Gemeinschaften

Die Gemeinschaften regeln in den Nummern 2 fortlaufende dieser Ordnung ihre
jeweilige Struktur und Gliederung geman den Anforderungen ihrer Tatigkeit unter
Beachtung der Nummer 1 dieser Ordnung. Sie streben dabei nach einer einheit-
lichen Struktur in den jeweiligen Gliederungsebenen.

1.5 Mitgliedschaft

Die auf Dauer angelegte Zugehdrigkeit zu einer Gemeinschaft ist an eine Mit-
gliedschaft im Deutschen Roten Kreuz gebunden. Die Mitgliedschaft im DRK
regeln die Satzungen der Mitgliedsverbande.

Aufnahme und Beendigung der Tatigkeit in einer Gemeinschaft regeln die mit-
gliedfihrenden Verbande*.
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Die Zugehdorigkeit zu mehr als einer Gemeinschaft ist moglich.

Fir junge Menschen im Alter bis zu 16 Jahren besteht in jedem Fall die Zugehé-
rigkeit zum JRK, auch wenn sie ihren Schwerpunkt in anderen Gemeinschaften
haben.

1.6 Jugendarbeit

Das Jugendrotkreuz (JRK) ist der anerkannte und eigenverantwortliche Jugend-

verband des Deutschen Roten Kreuzes. Durch seine Erziehungs- und Bildungs-

arbeit fihrt das JRK junge Menschen an das Ideengut des Roten Kreuzes heran

und tragt so zur Verwirklichung seiner Aufgaben bei. Hierfur arbeitet das JRK mit
anderen Gemeinschaften zusammen.

Leitungskrafte von Jugendgruppen sind in die Strukturen des JRK eingebunden.

1.7 Zusammenarbeit der Gemeinschaften

Die Gemeinschaften arbeiten partnerschaftlich bei der Erfillung der Aufgaben
zusammen und unterstiitzen sich gegenseitig auf allen Verbandsebenen.

Auf Bundesverbandsebene wird die Zusammenarbeit der Gemeinschaften durch
den Ausschuss Ehrenamtlicher Dienst (AED) koordiniert. Er vertritt die Interessen
des Ehrenamts im DRK.
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1.8 Finanzierung der Gemeinschaften

Die Mittel fur die Gemeinschaften sind in den Wirtschaftsplanen der Rotkreuz-
Verbande bereitzustellen. Die Gemeinschaften tragen zur Beschaffung dieser
Mittel bei.

1.9 Vertraulichkeit

Zum Schutz von Betroffenen dirfen die in einer Gemeinschaft Tatigen Kenntnisse, die
ihnen in ihrer ehrenamtlichen Eigenschaft anvertraut oder bekannt geworden sind,
nicht unbefugt offenbaren.

1.10 SchutzmalRnahmen

Die Rotkreuz-Verbande haben in Zusammenarbeit mit den Gemeinschafts-
gliederungen Réaume, Vorrichtungen oder Geratschaften so einzurichten und zu
unterhalten sowie Dienste so zu regeln, dass die Ehrenamtlichen gegen Gefahren
fur Leben und Gesundheit soweit wie moglich geschiitzt sind. Gesundheitliche
Uberanstrengung und Uberforderung sind zu vermeiden; auf die personliche
Situation der Ehrenamtlichen soll Riicksicht genommen werden.

Die Ehrenamtlichen sind bei allen Unfallen, die sie bei der Ausiibung ihrer Ta-
tigkeit sowie auf dem direkten Weg zum und vom Dienst erleiden, gemaf den
Bestimmungen des Sozialgesetzbuchs VII (SGB) versichert. Rotkreuz-Dienste
sind unter Beachtung der gesetzlichen und verbandseigenen Sicherheits-, Unfall-
verhitungs- und Verkehrsvorschriften durchzufuhren.

Zum Schutz der Aktiven und der Adressaten der DRK-Aufgaben vor sexualisier-
ter Gewalt setzen die Gemeinschaftsgliederungen die vom Verband beschlos-
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senen ,Standards zur Pravention und Intervention von und bei sexualisierter
Gewalt in den Gemeinschaften, Einrichtungen, Angeboten und Diensten des DRK
fur Kinder, Jugendliche und Menschen mit Behinderung*“ in ihrer jeweils gultigen
Fassung um.

1.11 Dienst- und Einsatzbekleidung,
Verwendung des Rotkreuz-Zeichens

Wo vorgesehen, soll zur Férderung eines einheitlichen Erscheinungsbildes in der
Offentlichkeit sowie zum Schutz der Angehérigen der Gemeinschaften Dienst-
bzw. Einsatzbekleidung getragen werden.

Die Richtlinien zur Verwendung des Rotkreuz-Zeichens und zum einheitlichen Er-
scheinungsbild sind zu beachten. Die Gemeinschaften haben das Recht, eigene
Embleme zu fuhren.

1.12 Ausweis

Die Angehorigen der Gemeinschaften erhalten einen Ausweis.

1.13 Aus-und Fortbildung

Zur Erfullung ihrer Aufgaben sind die Angehérigen der Gemeinschaften verpflich-
tet, sich entsprechend ihrer Tatigkeit aus-, fort- und weiterzubilden.

1.14 Verwaltungsangelegenheiten
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Die Gemeinschaften werden bei der Erflllung ihrer Aufgaben in organisatorischer
und verwaltungsmaRiger Hinsicht durch die zustandigen DRK-Geschéftsstellen
unterstitzt.

Soweit erforderlich, werden Personalunterlagen der Angehdrigen der Gemein-
schaften gefiihrt. Diese werden unter der Verantwortung der jeweiligen Leitungen
der Gemeinschaft in den Geschéftsstellen verwaltet. Die Bestimmungen des
Datenschutzes sind zu beachten.
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2 Wesen und Ziele
der Gemeinschaft
Wohlfahrts- und Sozialarbeit

Die Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit ist eine Gemeinschaft von ehren-
amtlich Tatigen im DRK. Sie erfillt auf allen Verbandsebenen die Aufgaben der
ehrenamtlichen Wohlfahrts- und Sozialarbeit. In ihr sind Menschen gemeinsam
ehrenamtlich tatig. Die Aufgaben orientieren sich vorrangigan Bedarf und
Notlagen vor Ort.

Die ehrenamtliche Wohlfahrts- und Sozialarbeit existiert neben der
hauptamtlichen Wohlfahrts- und Sozialarbeit. Bei Erfiillung der
Hauptaufgabenfelder gemaf § 16 Abs. 3 Satz 2 zweiter Spiegelstrich der
Bundessatzung kénnen die ehrenamtlichen Strukturen unterstitzend tatig
werden.

Die Grundsatzaussagen zum ehrenamtlichen Engagement in den sozialen Aufga-
benfeldern des Deutschen Roten Kreuzes sind zu beachten.?

Der Umfang der Wohlfahrts- und Sozialarbeit hdngt von den jeweiligen 6rtlichen
und personellen Gegebenheiten ab. Es empfiehlt sich, entsprechend dem
ortlichen Bedarf Schwerpunkte zu setzen. Zur Erfullung der Aufgaben ist
insbesondere eine gute Zusammenarbeit mit allen Stellen, die sich mit sozialer
Arbeit befassen (andere Wohlfahrtsverbande, Kommunen, Land, Bund),
erforderlich.

Wichtige Grundlage fur eine effektive Wohlfahrts- und Sozialarbeit im
Landesverband, Kreisverband und Ortsverein ist eine partnerschatftliche
Zusammenarbeit von ehrenamtlichen und hauptamtlichen Kréften in allen
Rotkreuz-Gemeinschaften und auf allen Rotkreuz-Ebenen. Dies betrifft auch die
Weiterentwicklung, Ausweitung oder Einschrankung von Aufgaben einschlie3lich
deren Finanzierbarkeit.

Ordnung der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit
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2.1 Aufgaben

Die Wohlfahrts- und Sozialarbeit hat zur Aufgabe, die Lebenssituation
benachteiligterund hilfebedurftiger Menschen zu verbessern.

Die Wohlfahrts- und Sozialarbeit wendet sich u.a. an die Zielgruppen:

« Kinder und Jugendliche

o Familien

« Altere Menschen

» Kranke Menschen und Menschen mit Einschrankungen
* Menschen mit Zuwanderungsgeschichte

» von Diskriminierung bedrohte Menschen sowie

* Menschen in personlichen und sozialen Notlagen

Mégliche Aufgabenfelder kénnen sein:

« Allgemeine Sozialarbeit
- Aus- und Weiterbildung
- Beratung und Betreuung
- Verpflegung bei Aufgaben der Sozialarbeit
- Mittelbeschaffung
- Offentlichkeitsarbeit
- Personliche Hilfen
- Sozialplanung
- Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern

» Familienarbeit und Familienbildung
- Familienorientierte Hilfen und Selbsthilfeférderung
- Kursangebote zur Familienbildung

*  Gesundheitsforderung
- Gesprachskreise/Selbsthilfegruppen
- Hilfen fur (chronisch) kranke Menschen
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- Kursprogramme zur Gesundheitsforderung

» Hilfen fUr sozial benachteiligte Menschen
- Hilfen fur Obdachlose und Nichtsesshafte
- Kleiderkammern/Secondhand-L&aden
- Méobellager
- Suppenkiichen

» Kinder- und Jugendhilfe
- Angebote zur Erganzung familiarer Erziehung
- Ersatz der familiaren Erziehung

«  Offene Altenarbeit
- Begegnungsstatten und Seniorentreffs
- Beratung flr Senioren
- Besuchsdienste fiir Senioren

«  Sozialarbeit mit Migrantinnen und Migranten
- Beratungsstellen
- Hilfen fir Auslander, Aussiedler und Fliichtlinge
- Integrations- und Rickkehrhilfen

» Blutspendewesen
- Unterstltzung bei der Spende von Blut und Blutbestandteilen zur
Versorgung der Bevoélkerung mit Blutprodukten.

Die in der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit Tatigen arbeiten
vertrauensvoll und kooperativ mit den hauptamtlich gefiihrten Diensten und
Einrichtungen zusammen; ehrenamtlich und hauptamtlich erbrachte Leistungen
sind sinnvoll miteinander zu vernetzen.

Je nach Zielstellung und Zielgruppen kann die ehrenamtliche Wohlfahrts- und
Sozialarbeit sehr unterschiedlich ausgeiibt werden: z.B. durch Angebote fiir
Gruppen oder einzelne Personen, beratend, begleitend, vorbeugend oder unter-
stutzend.

Ordnung der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit
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3  Bildung und Aufbau
der Gemeinschaft
Wohlfahrts- und Sozialarbeit

3.1 Bildung und Auflésung

Die Bildung und Auflésung von Gliederungen der Gemeinschaft Wohlfahrts- und
Sozialarbeit erfolgt durch die Organe der zustandigen Ebene.

3.2 Organisationsstruktur

Auf allen Verbandsebenen kann die Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit
Arbeitskreise oder besondere Gruppen fiir bestimmte Zwecke
bilden.Bestimmungen der jeweilig relevanten Satzung sind zu beachten.

Die Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit wahlt auf allen Ebenen eigen-
stéandige und ehrenamtliche Leitungen, die fur die Tatigkeit der Gemeinschaft
verantwortlichsind. Diese Aufgabe kann auch von einer zustandigen
Ansprechperson wahr-genommen werden. Auf der Bundesverbandsebene gelten
die Regelungen der Satzung.

Besteht auf einer Ebene keine Leitung der Wohlfahrts- und Sozialarbeit, so soll
der Vorstand bzw. das Préasidium der jeweiligen Ebene eines seiner Mitglieder mit
der Interessenvertretung der Wohlfahrts- und Sozialarbeit beauftragen. Die
Beauftragung endet spatestens zum Ende der Legislaturperiode des jeweiligen
Vorstandes bzw. Prasidiums. In dieser Zeit soll eine Leitung gewahlt werden,
sofern sich eine Gemeinschaft der Wohlfahrts- und Sozialarbeit gebildet hat.
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4  Organe der Gemeinschaft
Wohlfahrts- und Sozialarbeit
auf Bundesebene

Es wird auf die Ordnung der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit des
Bundesverbandes verwiesen.

Ordnung der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit
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5 Organe der Gemeinschaft

Wohlfahrts- und Sozialarbeit auf
Landesebene

5.1 Landesausschuss der Gemeinschaft

Wohlfahrts- und Sozialarbeit

5.1.1 Zusammensetzung

Dem Landesausschuss der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit gehdren

folgende Personen als stimm- und wahlberechtigte Mitglieder an:

a.

b.

die gewahlten Kreisleitungen der Wohlfahrts- und Sozialarbeit

die gewahlten Delegierten der Wohlfahrts- und Sozialarbeit aus den
Kreisverbanden

die Landesleitung der Wohlfahrts- und Sozialarbeit

Dem Landesausschuss der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit gehéren

beratend an:

a.
b.

C.

f.

ein:e Vertreter:in der JRK-Landesleitung
ein:e Vertreter:in der Landesbereitschaftsleitung

ein:e Vertreter:in der Landesgeschéftsfiuihrung

eine hauptamtliche Person, welche die Wohlfahrts- und Sozialarbeit auf
Landesebene vertritt.

je eine hauptamtliche Person jedes Kreisverbandes, der die Wohlfahrts-
und Sozialarbeit im jeweiligen Kreisverband vertritt

ein:e Vertreter:in des Landesprasidiums

Der Landesausschuss der Wohlfahrts- und Sozialarbeit findet mindestens

zweimal im Jahr statt. Auf Antrag von min. 2/3 der stimmberechtigten Mitglieder

ist der Landesausschuss einzuberufen.

Der Ausschuss kann interne und externe Fachreferenten, Experten und Gaste
einladen.
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5.1.2 Aufgaben und Befugnisse

Der Ausschuss ist das satzungsgemafe Gremium fir die Wohlfahrts- und

Sozialarbeit im DRK Landesverband Saarland e.V.

Er tragt zur Weiterentwicklung der auf die Wohlfahrts- und Sozialarbeit
ausgerichteten Strategien bei.

Der Ausschuss hat eine zentrale Funktion bei der Gestaltung der Wohlfahrts-
und Sozialarbeit im DRK Landesverband Saarland e.V.

Der Ausschuss beréat die Landesleitung in Fragen der Wohlfahrts- und
Sozialarbeit und gibt der Landesleitung entsprechende Empfehlungen fiir
das Prasidium.

Der Ausschuss legt den Delegiertenschliissel zum Landesausschuss der
Wohlfahrts- und Sozialarbeit fest.

Der Ausschuss beteiligt sich an der sozialpolitischen Diskussion.

Die Angehdrigen des Ausschusses vertreten die Themen der Wohlfahrts-
und Sozialarbeit in den Leitungsgremien der DRK-Kreisverbande. Sie
Ubernehmen die Multiplikatorenrolle zur Verbreitung von Informationen, zur
VergroRerung der sozialpolitischen Diskussionsbasis und zur
verbandspolitischen Meinungsbildung.

Dem Ausschuss obliegt die Wahl und Abwahl der Landesleitung der
Wohlfahrts- und Sozialarbeit/Ausschussleitung.

Beteiligung des Landesausschusses bei Beschliissen der Verbandsge-
schéftsfiihrung Land, die den unmittelbaren Kernbereich der Gemeinschaft
Wohlfahrts- und Sozialarbeit betreffen.

Die Befugnisse des Ausschusses sind:

Erarbeitung von Vorschlagen hinsichtlich einheitlicher Richtlinien fir die
ehrenamtliche Wohlfahrts- und Sozialarbeit im DRK Landesverband
Saarland e.V.

Vortragsrecht in den Organen des DRK Landesverband Saarland e.V.
Der Landesausschuss der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit ist
vorbehaltlich der Zustimmung der zustandigen Organe des DRK
Landesverband Saarland e. V. berechtigt, Regeln fir fachspezifische
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MaRnahmen sowie fiir die Durchfiihrung von MalRnahmen allgemein und
verbindlich fiir die Gemeinschaft Wohlfahrts-und Sozialarbeit festzulegen.

5.1.3 Leitung

Die Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit und der Landesausschuss Wohl-
fahrts- und Sozialarbeit wird von dem/der Landesleiter:in im Verhinderungsfall
von einer/einem der Stellvertreter:innen geleitet. Der/die Landesleiter:in und die
Stellvertreter:innen bilden gemeinsam die Landesleitung.

5.1.4 weitere Regelung

Der Landesausschuss gibt sich eine Geschéftsordnung.

5.2 Landesleitung der Wohlfahrts- und
Sozialarbeit

5.2.1 Zusammensetzung
Die Landesleitung sollte vielfaltig besetzt sein. Sie besteht aus dem/der

« Landesleiter:in der WuS und
e bis zu vier Stellvertreter:innen

5.2.2 Aufgaben

e Planung und Leitung der Tatigkeit der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozial-
arbeit auf Landesebene sowie Mitwirkung bei ihrer Gestaltung

« Vorbereitung, Leitung und Nachbereitung der Sitzungen des Landesaus-
schusses der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit

» Vertretung der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit zwischen den
Sitzungen des Landesausschusses der Gemeinschaft Wohlfahrts- und

Sozialarbeit in Angelegenheiten von besonderer Dringlichkeit

» Mitwirkung des Landesleiters/der Landesleiterin im Prasidium des DRK
Landesverbandes Saarland e. V.
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Umsetzung der Beschliisse des Landesausschusses der Wohlfahrts- und
Sozialarbeit

Vertretung der Wohlfahrts- und Sozialarbeit in den Gremien der anderen
Gemeinschaften

Beratung und Hilfestellung der Gremien der nachgeordneten
Gliederungen

Einsetzen von Arbeitsgruppen zur Erledigung bestimmter Aufgaben.

Ordnung der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit
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6 Organe der Gemeinschaft
Wohlfahrts- und Sozialarbeit auf
Kreisebene

6.1 Kreisausschuss der Gemeinschaft
Wohlfahrts- und Sozialarbeit

6.1.1 Zusammensetzung
Dem Kreisausschuss der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit gehdren
folgende Personen als stimm- und wahlberechtigte Mitglieder an:

a. die gewahlten Leitungskréafte der Wohlfahrts- und Sozialarbeit aus den
Ortsvereinen

b. die gewéahlten Delegierten der Wohlfahrts- und Sozialarbeit aus den
Ortsvereinen

c. die Kreisleitung der Wohlfahrts- und Sozialarbeit

Dem Kreisausschuss der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit gehdren
beratend an:

a. ein:e Vertreter:in der JRK-Kreisleitung

b. ein:e Vertreter:in der Kreisbereitschaftsleitung

c. ein:e Vertreter:in der Kreisgeschaftsfiihrung

d. eine hauptamtliche Person, welche die Wohlfahrts- und Sozialarbeit auf
Kreisebene vertritt.

e. ein:e Vertreter:in des Kreisvorstandes

Der Kreisausschuss der Wohlfahrts- und Sozialarbeit findet mindestens zweimal
im Jahr statt. Auf Antrag von min. 2/3 der stimmberechtigten Mitglieder ist der
Kreisausschuss einzuberufen.

Der Ausschuss kann interne und externe Fachreferenten, Experten und Gaste
einladen.
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6 1.2 Aufgaben und Befugnisse

Der Ausschuss hat eine zentrale Funktion bei der Gestaltung der Wohlfahrts-
und Sozialarbeit im DRK-Kreisverband.

o Der Ausschuss berat den Vorstand in Fragen der Wohlfahrts- und Sozialar-
beit und gibt dem Kreisvorstand entsprechende Empfehlungen.

o Der Ausschuss legt den Delegiertenschliissel zum Kreisausschuss der
Wohlfahrts- und Sozialarbeit fest.

o Der Ausschuss wahlt die Delegierten bzw. Ersatzdelegierten fiir den
Landesausschuss der Wohlfahrts- und Sozialarbeit.

« Die Angehdrigen des Ausschusses vertreten die Themen der Wohlfahrts-
und Sozialarbeit in den Leitungsgremien der DRK-Ortsvereine. Sie
Ubernehmen die Multiplikatorenrolle zur Verbreitung von Informationen, zur
VergroRerung der sozialpolitischen Diskussionsbasis und zur
verbandspolitischen Meinungsbildung.

« Dem Ausschuss obliegt die Wahl und Abwahl der Kreisleitung der
Wohlfahrts- und Sozialarbeit/Ausschussleitung.

Die Befugnisse des Ausschusses sind:
« Vortragsrecht in den Organen der DRK-Kreisverbanden.

6.1.3 Leitung

Die Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit und der Kreisausschuss Wohl-
fahrts- und Sozialarbeit wird von dem/der Kreisleiter:in im Verhinderungsfall von
einer/einem der Stellvertreter:innen geleitet. Der/die Kreisleiter:in und
Stellvertreter:innen bilden gemeinsam die Kreisleitung.

6.1.4 weitere Regelung

Der Kreisausschuss gibt sich eine Geschéaftsordnung.

6.2 Kreisleitung der Wohlfahrts- und
Sozialarbeit

6.2.1 Zusammensetzung

Die Kreisleitung sollte vielseitig besetzt sein. Sie besteht aus dem/der
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« Kreisleiter:in der WuS und
e bis zu vier Stellvertreter:innen

6.2.2 Aufgaben

Planung und Leitung der Tatigkeit der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozial-
arbeit auf Kreisebene sowie Mitwirkung bei ihrer Gestaltung

Vorbereitung, Leitung und Nachbereitung der Sitzungen des Kreisaus-
schusses der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit

Vertretung der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit zwischen den
Sitzungen des Kreisausschusses der Gemeinschaft Wohlfahrts- und
Sozialarbeit in Angelegenheiten von besonderer Dringlichkeit

Mitwirkung des Kreisleiters/der Kreisleiterin im Prasidium des DRK
Kreisverbandes.

Umsetzung der Beschlisse des Kreisausschusses der Wohlfahrts- und
Sozialarbeit

Vertretung der Wohlfahrts- und Sozialarbeit in den Gremien der anderen
Gemeinschaften

Beratung und Hilfestellung der Gremien der nachgeordneten
Gliederungen

Einsetzen von Arbeitsgruppen zur Erledigung bestimmter Aufgaben
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7 Organe der Gemeinschaft
Wohlfahrts- und Sozialarbeit auf
Ortsebene

7.1 Versammlung der Gemeinschaft
Wohlfahrts- und Sozialarbeit
(Gemeinschaftsversammlung WuS)

7.1.1 Zusammensetzung
Der Versammlung der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit auf Ortsebene
gehoren folgende Personen als stimm- und wahlberechtigte Mitglieder an:

a. die Angehdrigen der Wohlfahrts- und Sozialarbeit im Ortsverein

b. die Leitung der Wohlfahrts- und Sozialarbeit im Ortsverein

Die Versammlung der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit auf Ortsebene
gehoren die Leitung der Wohlfahrts- und Sozialarbeit sowie alle Angehdrigen der

Wohlfahrts- und Sozialarbeit im Ortsverein als stimmberechtigte Mitglieder an.

Der Versammlung der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit gehtren
beratend an:
a. ein:e Vertreter:in der JRK-Leitung des Ortsvereins

b. ein:e Vertreter:in der Leitung der Bereitschaft des Ortsvereins
c. frei Mitwirkende (registriert)
d. ein:e Vertreter:in des Vorstandes des Ortsvereins
Die Versammlung der Wohlfahrts- und Sozialarbeit findet mindestens einmal im

Jahr statt. Auf Antrag von min. 2/3 der stimmberechtigten Mitglieder ist die
Versammlung einzuberufen.

Die Versammlung der Wohlfahrts- und Sozialarbeit kann interne und externe
Fachreferenten, Experten und Gaste einladen.
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7.1.2 Aufgaben und Befugnisse

« Die Versammlung hat eine zentrale Funktion bei der Gestaltung der
Wohlfahrts-und Sozialarbeit im DRK Ortsverein.

o Der Versammlung obliegt die Wahl und Abwahl der Ortsleitung der
Wohlfahrts- und Sozialarbeit.

« Die Versammlung wahlt die Delegierten bzw. Ersatzdelegierten fiir den

Kreisausschuss der Wohlfahrts- und Sozialarbeit.

7.1.3 Leitung

Die Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit und die Versammlung der
Wohlfahrts- und Sozialarbeit wird von dem/der Leiter:in der Wohlfahrts- und
Sozialarbeit im Verhinderungsfall von einer/einem der Stellvertreter:innen geleitet.
Der/die Leiter:in der Wohlfahrts- und Sozialarbeit und die Stellvertreter:innen
bilden gemeinsam die Leitung der Wohlfahrts- und Sozialarbeit auf
Ortsvereinsebene.

7.2 Leitung der Wohlfahrts- und Sozialarbeit
auf Ortsebene

7.2.1 Zusammensetzung
Die Ortsleitung sollte vielseitig besetzt sein. Sie besteht aus dem/der

o Ortsleiter:in der WuS
e Dbis zu vier Stellvertreter:innen

7.2.2 Aufgaben

e Planung und Leitung der Tatigkeit der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozial-
arbeit auf Ortsebene sowie Mitwirkung bei ihrer Gestaltung

» Vorbereitung, Leitung und Nachbereitung der Sitzungen der
Versammlung der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit
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«  Vertretung der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit zwischen den
Versammlungen der Gemeinschaft in Angelegenheiten von besonderer
Dringlichkeit

»  Mitwirkung des Ortsleiters/der Ortsleiterin der WuS im Vorstand des
DRK-Ortsvereins.

» Einsetzen von Arbeitsgruppen zur Erledigung bestimmter Aufgaben.

«  Ehrenamtliche Angebote, Projekte und Aktivitaten zu initiieren und zu
entwickeln.

«  Ehrenamtlich engagierte Menschen fur die Sozialarbeit zu gewinnen und
Zu unterstutzen.

»  Ansprechperson fir Engagierte zu sein

» Fir die Einfuhrung und Begleitung der Ehrenamtlichen Sorge zu tragen
und die notwendigen Aus- und Fortbildungen zu gewabhrleisten.

» Veranstaltungen und Tagungen zu koordinieren und zu leiten

7.3 Arbeitskreise und besondere
Organisationsformen der Wohlfahrts- und
Sozialarbeit auf Ortsebene

Auf ortlicher Ebene bildet die Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit eigene

Gruppierungen. Diese kénnen Arbeitskreise oder besondere Organisations-
formen sein.

Arbeitskreise beschrénken sich auf ein Aufgabenfeld der Wohlfahrts- und
Sozialarbeit. Dieses Aufgabenfeld kann dauerhaft oder zeitlich begrenzt
wahrgenommen werden.

Die Ortsleitung kann Angehdrige der Wohlfahrts- und Sozialarbeit als
Arbeitskreisbeauftragte einsetzen. Arbeitskreisbeauftragte sind operativ téatig und
stellen keine Dienstvorgesetzten dar.
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8 Wahlen
8.1 Allgemeines

Die Leitungskrafte der Wohlfahrts- und Sozialarbeit auf Landes-, Kreis- und
Ortsvereinsebene werden durch die stimmberechtigten Mitglieder des jeweiligen
Ausschusses bzw. Versammlung der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit
gewahlt.

Die jeweiligen Leitungskréafte der Wohlfahrts- und Sozialarbeit sind in ihrer
Leitungsfunktion bei ihren Wahlen nicht stimmberechtigt.

Die Wahl der Leitungskréafte (Leiter:innen und deren Stellvertretungen) findet in
getrennten und geheimen Wahlen statt.

Gewahlt ist, wer mehr als die Halfte der abgegebenen Stimmen auf sich vereinigt.
Wird diese Mehrheit im ersten und zweiten Wahlgang nicht erreicht, so genugt im
dritten Wahlgang die einfache Mehrheit.

Wahlen kénnen bei besonderen Umsténden auch in digitaler Form stattfinden,
wenn 2/3 der Stimmberechtigten diesem Verfahren zustimmen.

Der gesamte Wahlvorgang wird von einer/einem Wabhlleiter:in geleitet, die/der von
den anwesenden Stimmberechtigten gewahlt wird.

Wahlen von Leitungskraften bedurfen zu Ihrer Wirksamkeit der Bestétigung durch
die Leitung der Wohlfahrts- und Sozialarbeit der nachsthéheren Ebene. Es sind
Wahlprotokolle vorzulegen. Eine Verweigerung der Bestatigung muss innerhalb
eines Monats nach Eingang des Wabhlprotokolls schriftlich und begriindet
mitgeteilt werden.

Leitungskrafte und Delegierte bzw. Ersatzdelegierte mussen Mitglieder des DRK
sein.

8.2 Amtszeit

Die Amtsdauer der Leitungskrafte der Wohlfahrts- und Sozialarbeit richtet sich
nach der fur das jeweilige DRK-Prasidium bzw. Vorstand maRRgeblichen Amtszeit.
Fir vorzeitig ausgeschiedene Amtsinhaber:innen kénnen Ersatzwahlen
stattfinden. Die Amtsdauer richtet sich nach der des ausgeschiedenen
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Amtsinhabers.

8.3 Misstrauensantrag

Gegen die jeweiligen Leitungen sowie einzelne ihrer Mitglieder kénnen von den
jeweils stimmberechtigten Mitgliedern der jeweiligen Ausschiisse bzw.
Versammlung der Wohlfahrts- und Sozialarbeit Misstrauensantrage gestellt
werden. Hierzu bedarf es eines schriftlichen begriindeten Antrags von wenigstens
1/3 der stimmberechtigten Mitglieder des jeweiligen Ausschusses bzw.
Versammlung der Wohlfahrts- und Sozialarbeit. Hierauf ist unverzuglich der
jeweilige Ausschuss bzw. Versammlung der Wohlfahrts- und Sozialarbeit
ordnungsgemaR einzuberufen.

Bei Antragen gegen die gesamte Leitung der Landes-, Kreis- oder
Ortsvereinsebene sind gleichzeitig mit dem Antrag Vorschlage fur die Kandidatur
vorzulegen.
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9 Mitwirkung und Zugehdrigkeit in
der Gemeinschaft Wohlfahrts-
und Sozialarbeit

9.1 Mitwirkung in der Gemeinschaft
Wohlfahrts- und Sozialarbeit

In der Wohlfahrts- und Sozialarbeit kdnnen Menschen ab dem vollendeten 16.
Lebensjahr ehrenamtlich tétig werden. Jugendliche dirfen nicht mit Tatigkeiten
beschaftigt werden, die ihre kdrperliche oder seelische Leistungsféhigkeit
Uibersteigen. Die Bestimmungen zum Jugendschutz sind einzuhalten.

Die Mitwirkung in der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit ist mdglich

» als Angehorige der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit

« als frei Mitwirkende der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit
« als Mitwirkender aus anderer Gemeinschaft

« registrierte freiwillige Helfende

Angehdorige der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit nehmen an der Erfil-
lung der Aufgaben der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit unter Beach-
tung ihrer Fahigkeiten, Kompetenzen und Interessen sowie ihrer persénlichen
Situation teil; die Konzentration auf Schwerpunktaufgaben ist méglich.
Angehdrige der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit sind Mitglieder des
DRK. Die Mitgliedschaft im DRK regeln die Satzungen der Mitgliedsverbande.

Frei Mitwirkende der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit nehmen unter
Beachtung ihrer Fahigkeiten, Kompetenzen und Interessen sowie ihrer persén-
lichen Situation zeitlich und/oder inhaltlich begrenzte Aufgaben wabhr. Die freie
Mitwirkung ist nicht an die Mitgliedschaft im DRK gebunden.

Méchten Mitglieder oder frei Mitwirkende der Gemeinschaft Wohlfahrts- und
Sozialarbeit gleichzeitig in weiteren Gemeinschaften tatig sein, ist hiertiber
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Einvernehmen zwischen den Beteiligten zu erzielen.

Registrierte freiwillige Helfende sind ehrenamtliche Helfer:innen, deren
Fahigkeiten und Kenntnisse vorab registriert werden und in einer Krise abrufbar
sind. Sie haben keine Mitgliedschaft im DRK.

Ungebundene Helfer:innen sind anlassbezogen aktiv und mobilisieren sowie
koordinieren ihre Hilftstatigkeiten selbststandig. Ungebundene Helfer:innen sind
daher nicht von dieser Ordnung erfasst.

Die Aufnahme und die Beendigung der Zugehdérigkeit in die Gemeinschaft Wohl-
fahrts- und Sozialarbeit regeln die jeweiligen Satzungen der nachgeordneten
Verbande.

9.2 Zugehorigkeit in der
Gemeinschaft Wohlfahrts- und
Sozialarbeit

9.2.1 Aufnahme in der Gemeinschaft Wohlfahrts- und
Sozialarbeit

In der Wohlfahrts- und Sozialarbeit kbnnen Menschen ab dem 16. Lebensjahr
mitarbeiten. Es besteht die Mdglichkeit, in einer Probephase, vor Erwerb der
Mitgliedschaft, die Téatigkeitsfelder der Wohlfahrts- und Sozialarbeit
kennenzulernen.

Mitglieder des DRK kénnen die Zugehérigkeit zur Wohlfahrts- und Sozialarbeit bei
der Leitung der Wohlfahrts- und Sozialarbeit im DRK Ortsverein schriftlich
beantragen.

Wer sich um die Angehdrigkeit zur Wohlfahrts- und Sozialarbeit bewirbt, aber
noch nicht Mitglied des DRK ist, muss gleichzeitig das in der jeweiligen Satzung
geregelte Aufnahmeverfahren fur eine DRK-Mitgliedschaft durchlaufen. Die
Zugehdrigkeit zur Wohlfahrts- und Sozialarbeit erfolgt erst mit Erwerb der DRK-
Mitgliedschaft.
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Frei Mitwirkende kdnnen die Zugehdorigkeit zur Wohlfahrts- und Sozialarbeit bei
der betreffenden Leitungsebene der Wohlfahrts- und Sozialarbeit schriftlich
beantragen. Eine Mitgliedschaft im DRK ist nicht notwendig.

Die Aufnahme der Zugehdrigkeit zur Wohlfahrts- und Sozialarbeit bedarf der
Bestatigung der Leitung der Wohlfahrts- und Sozialarbeit im DRK-Ortsverein. Die
Bestatigung erfolgt durch Ausstellung eines Ausweises oder durch die Anlegung
einer digitalen Personalakte. Eine Verweigerung der Aufnahme muss innerhalb
von drei Monaten schriftlich und begriindet mitgeteilt werden.

9.2.2 Beendigung in der Gemeinschaft Wohlfahrts- und
Sozialarbeit

Die Zugehdrigkeit der Angehdrigen zur Gemeinschaft Wohlfahrts- und
Sozialarbeit endet:

. auf schriftlichen Wunsch,

. durch Austritt aus dem DRK,

. durch Ausschluss aus der Wohlfahrts- und Sozialarbeit bzw. DRK,
. durch den Tod.

Die Zugehdorigkeit der frei Mitwirkenden zur Gemeinschaft Wohlfahrts- und
Sozialarbeit endet:

. Ende der zeitlich bzw. inhaltlich begrenzten Tatigkeit,

. auf schriftlichen Wunsch,

. Entscheidung der Leitung der Wohlfahrts- und Sozialarbeit,
. Ausschluss aus dem DRK,

. durch den Tod.

Die Zugehdrigkeit erlischt automatisch, wenn ein Angehériger der Wohlfahrts-
und Sozialarbeit Uber einen Zeitraum von 12 Monaten ohne Beurlaubung nicht
erschienen ist. Das Erlédschen der Zugehdrigkeit ist dem Angehdrigen schriftlich
mitzuteilen. Diese Regelung findet keine Anwendung, wenn der Angehdorige auf
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einer hdheren Verbandsebene aktiv tatig ist.

9.3 Gesundheitsvorsorge

Um Angehorige und frei Mitwirkende der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozi-
alarbeit vor gesundheitlichen Schaden zu bewahren, werden die Belange des
Gesundheitsschutzes und der Gesundheitsvorsorge unter Verantwortung des
zustandigen Rotkreuz-Arztes beachtet.

Die Unfallverhiitungsvorschriften und die berufsgenossenschaftlichen
Vorschriften sind einzuhalten.

Gesundheitliche Beeintréachtigungen konnen Einschrankungen fir die
Einsetzbarkeit im DRK bedeuten und sind in der Leitungskraft oder der DRK-
Arztin bzw. dem DRK-Arzt unverziiglich mitzuteilen. Die Kosten der Untersuchung
sind von der Verbandsebene zu tragen, auf der die Person mitwirkt.
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10 Rechte und Pflichten

In Ergénzung der Bestimmungen in Nummer 1 werden die Rechte und Pflichten
der in der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit Mitwirkenden nachfolgend
festgelegt. Sie beziehen sich auf alle Mitwirkenden gemaf Nummer 9.1, sofern
keine Einschrankung erfolgt.

10.1 Rechte

e Stimm- und Wahlrecht fir Angehdrige der Gemeinschaft Wohlfahrts- und
Sozialarbeit in den jeweiligen Organen der Gliederungen, soweit deren Sat-
zungen nichts anderes vorsehen.

e Aktives Wahlrecht innerhalb der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit
nach Vollendung des 16. Lebensjahres.

« Passives Wahlrecht innerhalb der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit
nach Vollendung des 18. Lebensjahres.

« Anspruch auf schriftliche Bestatigung geleisteter Dienste und erworbener
Ausbildung.

«  Erstattung notwendiger nachgewiesener Auslagen, die durch die Erfillung
von Rotkreuz-Aufgaben entstanden sind.

« Ersatz von im Dienst entstandenen Schaden an solchen persénlichen Ge-
genstanden, die fiir den Einsatz erforderlich und deren Verwendung zuge-
stimmt wurde, sofern der Schaden selbst nicht durch Vorsatz oder grobe
Fahrlassigkeit verursacht wurde.

« Einsichtnahme in eigene Personalunterlagen und das Recht, sich zu Ein-
tragungen zu aulRern.

10.2 Pflichten

*  Freiwillig lbernommene Dienste sind verbindlich und kontinuierlich zu
leisten; Verhinderungen sind unverziglich der zustandigen Leitungskraft
bzw. der benannten Ansprechperson mitzuteilen.
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* Weisungen der vorgesetzten Leitungskrafte, die im Zusammenhang mit der
Mitwirkung im Roten Kreuz stehen ist Folge zu leisten.

« Einschlagige Unfallverhitungsvorschriften, Verkehrs- und sonstige

gesetzliche Vorschriften sowie andere Sicherheitsvorschriften sind zu
beachten.
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11 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Die Angehdrigen und die frei Mitwirkenden der Gemeinschaft Wohlfahrts- und
Sozialarbeit haben das Recht und die Pflicht, an Aus-, Fort- und Weiterbildungen
entsprechend ihrer Mitwirkung teilzunehmen. Unter Anerkennung von Lebens-
und Berufserfahrungen werden Aus-, Fort- und Weiterbildungen bescheinigt. Die
zustandigen Leitungskréfte und/oder Ansprechpartner tragen die Verantwortung
dafir, dass sie die fiir die Aufgabenerfiillung erforderliche Ausbildung erhalten
und sich durch geeignete Fortbildungsmafinahmen standig auf dem Laufenden
halten.

Die Teilnahme an Aus-, Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen, die nicht im
unmittelbaren Zusammenhang mit der ausgetibten oder vorgesehenen Tatigkeit
stehen, ist im Einvernehmen mit der zusténdigen Gemeinschaftsleitung und/oder
Ansprechpartner zu ermdglichen.

Auf die Qualifizierung von Leitungskraften und Ansprechpartnern ist im Sinn
vorausschauender Personalentwicklung zu achten.
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12 Belobigungen, Beschwerden und
Disziplinarverfahren

Besondere Leistungen sind durch Anerkennung in mindlicher oder schriftlicher
Form sowie durch die Verleihung von Auszeichnungen zu wirdigen. Anerken-
nung wirdigt den Menschen und erhélt seine Motivation.

Orden, Ehrenzeichen und sonstige Auszeichnungen kénnen gemaf den ge-
setzlichen und den Rotkreuz-Bestimmungen beantragt und verliehen werden.
Weitere Ausfiihrungen enthélt die ,Ordnung fir Belobigungs-, Beschwerde- und
Disziplinarverfahren der Gemeinschaften ,Bereitschaften, Bergwacht und Was-
serwacht”, die auch fiir die Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit angewen-
det werden kann.

Die Dienstzeitberechnung beginnt mit der aktiven Zugehdorigkeit zu einer Ge-
meinschaft. Anwartschaften, Beurlaubungs-, Wehr- und Zivildienstzeiten werden
berlcksichtigt.
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13 Ausstattung der Gemeinschaft
Wohlfahrts- und Sozialarbeit

Die Ausstattung der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit sowie der An-
gehdrigen der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit muss den Aufgaben
entsprechend zur Verfligung gestellt werden und den Vorschriften entsprechen.
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14 Geltungsbereich,
Verbindlichkeitsgrad,
Ubergangsbestimmungen

Die Ordnung der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit tritt mit Beschluss
der Landesversammlung des DRK Landesverbandes Saarland e.V. vom
06.05.2023 in Kraft.

Gleichzeitig erlischt die Ordnung der Wohlfahrts- und Sozialarbeit in der Fassung
vom 30.11.2012.

Die Landessatzung einschlieRlich der Schiedsordnung des Deutschen Roten
Kreuzes geht den Bestimmungen dieser Ordnung vor.
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Anmerkungen

* sofern nicht nachfolgend weitere Regelungen getroffen werden

! Die Grundsatzaussagen zum ehrenamtlichen Engagement in den sozialen Aufgaben-
feldern des Deutschen Roten Kreuzes in ihrer Fassung vom 20. Marz 2006 sind Bestandteil

dieser Ordnung; sie sind als Anhang beigefugt.
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Anhang

Grundsatzaussagen zum ehrenamtlichen Engagement in
den sozialen Aufgabenfelderndes Deutschen Roten Kreuzes

(Fassung vom 20. Marz 2006)

Praambel

Freiwilliges Engagement muss gewollt sein.

Die ehrenamtliche Tatigkeit in den sozialen Aufgabenfeldern des DRK muss von
den DRK-Verbénden bzw. den Einrichtungen, Angeboten und Diensten nicht nur
akzeptiert, sondern aktiv gewollt und unterstiitzt werden. Das Ehrenamt ist ein
Charakteristikum des DRK. Es muss als Chance zur Profilierung und nicht als ein
Anhéangsel betrachtet werden.

Vieles spricht dafiir, dass die zukiinftig angestrebte Qualitat im DRK erst durch
ehrenamtliche Mitwirkung erméglicht wird.

Grundsatzaussagen

1. Ehrenamtliche entscheiden Gber die Art ihres Engagements.

In dem Aufgabenfeld, in dem die Ehrenamtlichen tatig werden méchten, suchen
sie sich — in Absprache und Abstimmung — ihre Aufgaben nach ihren Interessen
und Fahigkeiten aus.
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Die Angebote, Dienste und Einrichtungen sollten auch offen fur neue Ideen und
die freie Ausgestaltung durch die Ehrenamtlichen sein.

2. Ehrenamtliche entscheiden lGiber den Umfang ihres Engagements.

Es ist die Entscheidung der Ehrenamtlichen, wie oft und wann sie freiwillig tatig
werden; auch das Ende ihres Engagements bestimmen sie selbst.

Alle Erfahrungen zeigen, dass der tatséchlich gewahrte Entscheidungsspielraum
die héchste Verbindlichkeit und Kontinuitat des Engagemants bewirkt. Diejenigen,
die bereit sind, sich fir andere Menschen zu engagieren, tun dies grundsatzlich
verantwortungsvoll und ernsthaft.

3. Ein geeigneter Ansprechpartner oder eine geeignete Ansprechpartnerin
muss sich kompetent um fachliche Probleme und Fragen Ehrenamt-
licher kimmern.

Kompetent bedeutet in diesem Zusammenhang, dass diese Person uber ent-
sprechende Zeit, Ressourcen und Handlungsberechtigung verfiigen muss, umder
Aufgabe umfassend gerecht zu werden. Eine solche Ansprechperson tragtin
hohem Male dazu bei, ehrenamtliche Betétigung in den sozialen Aufgaben-
feldern des DRK und damit dessen ideellen Anspruch zu sichern.

4. Fur Ehrenamtliche sind regelmalige Treffen zu veranstalten, die sowohl
sozial-kommunikativen als auch fachlich-inhaltlichen Zwecken dienen.

Es bedarf der Information sowie eines regelméaRigen Kontakts und Austauschs
der Ehrenamtlichen untereinander und mit ihrem Ansprechpartner. Die Haufigkeit
dieser Treffen héngt u.a. von den Inhalten und dem damit verbundenen Rege-
lungsbedarf der ehrenamtlichen Téatigkeit ab.
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5. Ehrenamtliche erhalten notwendige Kenntnisse durch Einarbeitung
und Fortbildung.

Die Ehrenamtlichen werden z.B. Uiber ,Schnuppertage® oder ,Paten” behutsam
und sensibel in ihre Aufgabe eingefiihrt, Erwartungen werden so konkretisiert und
gegebenenfalls korrigiert. Verantwortung tibernehmen die Ehrenamtlichen
schrittweise nach ihren Wiinschen und Fahigkeiten.

6. Die Aufgaben Ehrenamtlicher in einem Aufgabenfeld werden gemein-
sam vereinbart und sind allen Beteiligten gegeniber transparent zu
machen.

Vereinbart hei3t nicht zwingend, dass die Aufgaben schriftlich fixiert sind. Wichtig
ist jedoch fir eine gute vertrauensvolle Zusammenarbeit, dass jeder Ehren- und
Hauptamtliche weil3, was seine Aufgaben und Zustéandigkeiten sind.

7. Ehrenamtliche wiinschen, dass ihr Einsatz anerkannt wird.

Es gibt unterschiedlichste Formen, Anerkennung und Wertschatzung auszudru-
cken: ein Lacheln, ein Handedruck, das gesprochene Danke, ein Blumenstrauf3,
die offentliche Bekanntmachung, Einladungen, Fortbildungsangebote. Hier sind
Phantasie und Kreativitat gefragt!

Das DRK macht es sich auf allen Ebenen zur Aufgabe, sich in der Politik, bei
Arbeitgebern und in den Medien verstarkt fir die Anerkennung freiwillig ehren-
amtlich Engagierter einzusetzen.

Ordnung der Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit

43



